CITTA DI ISCHIA

S o Provincia di Napoli

Originale Verbale di Deliberazione di Giunta Comunale

Seduta del 27/11/2019 N. 97

[ Oggetto: APPROVAZIONE REGOLAMENTO AREA DELLA POSIZIONI ORGANIZZATIVE ]

L'anno duemiladiciannove , addi ventisette , del mese di novembre , alle ore 12,00 nella
sala delle adunanze del Comune di Ischia, si & riunita la Giunta Comunale, convocata nelle forme

di legge.
Presiede 'adunanza FERRANDINO VINCENZO, nella sua qualita di SINDACO .

Sono presenti gli Assessori Comunali:

COGNOME E NOME QUALIFICA PRESENTI
LUIGI DI VAIA VICESINDACO Si
MONTI CAROLINA ASSESSORE S
FERRANDINO PACLO ASSESSORE Si
FERRANDINO CIRC ASSESSORE Si
BUONO LIVIANA NICOLETTA ASSESSORE S

Assiste il V. SEGRETARIO GENERALE MONTUORI RAFFAELE

Il Presidente, dichiarata aperta la seduta, invita gli intervenuti a deliberare sull'argomento in
oggetto.

La Giunta Comunale

Visto il CCNL Funzioni Locali del 21/5/2018 e, in particolare:

» [lart. 13 CCNL 21/05/2018 che stabilisce che gli enti istituiscono l'area delle posizioni
organizzative di lavoro, che richiedono lo svolgimento di funzioni di direzione di unita
complesse caratterizzate da un livello di autonomia gestionale ed assunzione di
responsabilita di risultato o di alta professionalita, comprese quelle comportanti anche
liscrizione ad albi professionali, richiedenti elevata competenza specialistica acquisita
attraverso titoli formali di livello universitario del sistema educativo e di istruzione oppure
attraverso consolidate e rilevanti esperienze lavorative in posizioni ad elevata
qualificazione professionale o di responsabilita, risultanti dal curriculum;

» lart. 14 che stabilisce che gli incarichi relativi al'area delle posizioni organizzative sono
conferiti per un massimo non superiore a 3 anni, previa determinazione di criteri generali da
parte degli enti, con atto scritto @ motivato, e possono essere rinnovati con le medesime
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finalita;

Dato atto che, sulla base della disciplina contrattuale, per il conferimento degli incarichi al
personale della categoria gli enti devono tenere conto, rispetto alle funzioni ed attivita da svolgere:

» della natura e caratteristiche dei programmi da realizzare;
» dei requisiti culturali posseduti;
» delle attitudini e della capacita professionale ed esperienza acquisiti;

Considerato che l'art. 15 comma 2 del suddetto contratto stabilisce che I'importo della retribuzione
di posizione varia da un minimo di 5.000,00 euro ad un massimo di 16.000,00 euro per tredici
mensilita, per le categorie D e da un minimo di 3.000,00 euro ad un massimo di 9.500,00 euro
annui lordi per tredici mensilita per le categorie C e che ciascun ente ne stabilisce la graduazione
in rapporto a ciascuna delle posizioni organizzative individuate,;

Rilevato che & necessario provvedere in merito, in quanto I'ente & tenuto ad approvare un sistema
di pesatura delle posizioni in linea con le disposizioni contrattuali vigenti, tenuto conto che I'art. 13,
comma 3, prevede che gli incarichi di posizione organizzativa gid conferiti @ ancora in atto,
proseguono o0 possono essere prorogati fino alla definizione del nuovo assetto delle posizioni
organizzative, successivo alla determinazione delle procedure e dei relativi criteri generali previsti
dal comma 1 dell'art 14 e, comunque, non oltre un anno dalla data di sottoscrizione del CCNL
ovvero al 20 maggio 2019,

Dato atto che la struttura organizzativa dell'ente & articolata in ventidue servizi, oltre alla
struttura di staff;

Ritenuto di approvare il nuovo regolamento area delle posizioni organizzative allegato alla
presente deliberazione di cui fa parte integrante e sostanziale con il quale si & proceduto a
disciplinare i criteri per l'individuazione, il conferimento, e la revoca degli incarichi di posizione
organizzativa, nel rispetto di quanto previsto dall'art 13 e segg. del CCNL Funzioni Locali del
21.05.2018 oitre che la metodologia di pesatura delle posizioni.

Rilevato che si & proceduto al confronto con le O0.SS come da verbale del 17/04/2019 che
sintetizza le posizioni emerse al termine della procedura di confronto;

Dato atto che con decreto Sindacale n.113 del 4/11/2019 si & provveduto alla nomina del Nucleo
di Valutazione;

Acquisiti i pareri favorevoli dei responsabili dei servizi competenti;
Ad unanimita di voti, espressi per alzata di mano,

DELIBERA

Per le motivazioni in premessa esposte e che si intendono di seguito riportate:

1. di approvare il nuovo regolamento area delle posizioni organizzative allegato alla presente
deliberazione di cui fa parte integrante e sostanziale (allegate 1) con il quale si & proceduto a
disciplinare, il conferimento, e la revoca degli incarichi di posizione organizzativa, nel rispetto di
quanto previsto dall'art 13 e segg. del Contratto Collettivo Nazionale di Lavoro del 21.05.2018 oltre
che la metodologia di pesatura delle posizioni.

2. Di approvare i criteri generali (allegato 2) per la determinazione delle retribuzioni di risultato
delle Posizioni organizzative cosi come integrati ed approvati in sede di issione trattante
giusto verbale del 17/04/2019.

3. Di dichiarare con separata votazione la presente deliberazione immediatarm

I Presmle/ te% /) Il Vice Segrefafiy Generale

Or. Vln enzo Fgrrand) HO) Dr. Raffaele, ori
1 o /,éj
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RELAZIOME ISTRUTTORIA

Il Funzionario

PARERE DI REGOLARITA' TECNICA

=
Per quanto di competenza, si esprime parere favorevole/cfavereroie per il seguente molivo:

Li

{l Responsabile

Vist Il Responsabile

PARERE DI REGOLARITA' CONTABILE

Per quanto di competenza, si esprime parere favorevole/sfayocevsle per il seguente motivo:

Li

Il Responsabile

| Responsabile

IMPUTAZIONE DELLA SPESA

Si attesta la copertura finanziaria, come da prospetto che segue:
Somma da impegnare
Somma stanziata in bilancio
Somme gia impegnate
Somma disponibile
IMPEGNO N.

Li

£ Cap. _ Missione

€.
€.
€

[l Responsabile Visto: !l Responsabile




RELAZIONE DI PUBBLICAZIONE

Si attesta che la presente deliberazione viene pubblicata all'Albo Pretarig.per quindici giorni
consecutivi dal

Il Messo Comunale VICE SEGRET GENERALE
: MONTUO FAELE

CONTROLLO PREVENTiIVC DI LEGITTIMITA'

La presente delibera, in conformita del disposto di cui alliart. 125 del D.L.vo 18-08-2000, n.267, &
stata comunicata ai capigruppo consiliari contestualmente alla pubblicazione all’'Albo Pretorio
Comunale, con nota Prot. N. del

VICE SEGRETARIO GENERALE

MONTUORI RAFFAELE
/

ESECUTIVITA’

La presente deliberazione, frascorsi
il

10 gg. dalia data di pubblicazione, &f divgnuta esecutiva

VICE SEGRETA NERALE
MONTUOR ELE

a
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Comune di ISCHIA

Citta Metropolitana di Napoli

Deliberazione della Giunta comunale
OGGETTO: Approvazione Regolamento area delle posizioni organizzative
LA GIUNTA COMUNALE

Visto il CCNL Funzioni Locali del 21/5/2018 e, in particolare:

» l'art. 13 CCNL 21/05/2018 che stabilisce che gli enti istituiscono l'area delle posizioni organizzative
di lavoro, che richiedono lo svolgimento di funzioni di direzione di unita complesse caratterizzate da
un livello di autonomia gestionale ed assunzione di responsabilita di risultato o di alta
professionalita, comprese quelle comportanti anche liscrizione ad albi professionali, richiedenti
elevata competenza specialistica acquisita attraverso titoli formali di livello universitario del sisterna
educativo e di istruzione oppure attraverso consolidate e rilevanti esperienze lavorative in posizioni
ad elevata qualificazione professionale o di responsabilita, risultanti dal curriculum;

= lart. 14 che stabilisce che gli incarichi relativi all'area delle posizioni organizzative sono conferiti per
un massimo non superiore a 3 anni, previa determinazione di criteri generali da parte degli enti, con
atto scritto @ motivato, e possono essere rinnovati con le medesime finalita;

Dato atto che, sulla base della disciplina contrattuale, per il conferimento degli incarichi al personale della
categoria gli enti devono tenere conto, rispetto alle funzioni ed attivita da svolgere:

+ della natura e caratteristiche dei programmi da realizzare;
e dei requisiti cuiturali posseduti;
* delle attitudini e della capacita professionale ed esperienza acquisiti;

Considerato che l'art. 15 comma 2 del suddetto contratto stabilisce che I''mporto della retribuzione di
posizione varia da un minimo di 5.000,00 eurc ad un massimo di 16.000,00 euro per tredici mensilita, per le
categorie D e da un minimo di 3.000,00 euro ad un massimo di 9.500,00 euro annui lordi per tredici mensilita
per le categorie C e che ciascun ente ne stabilisce la graduazione in rapporto a ciascuna delle posizioni
organizzative individuate;

Rilevato che & necessario provvedere in merito, in guanto I'ente & tenuto ad approvare un sistema di
pesatura delle posizioni in linea con le disposizioni contrattuali vigenti, tenuto conto che lart. 13, comma 3,
prevede che gl incarichi di posizione organizzativa gia conferiti @ ancora in atto, proseguono o possono
essere prorogati fino alla definizione del nuovo assetto delle posizioni organizzative, successivo alla
determinazione delle procedure e dei relativi criteri generali previsti dal comma 1 dell'art 14 e, comunque,
non oltre un anno dalla data di sottoscrizione del CCNL ovvero al 20 maggio 2019;

Dato atto che la struttura organizzativa dell'ente & articolata in ventidue servizi, oltre alla struttura di staff;

Ritenuto di approvare il nuovo regolamento area delle posizioni organizzative allegato alla presente
deliberazione di cui fa parte inlegrante e sostanziale con il quale si & proceduto a disciplinare i criteri per
lindividuazione, il conferimento, e la revoca degli incarichi di posizione organizzativa, nel rispetto di quanto
previsto dallart 13 e segg. del CCNL Funzioni Locali del 21.05.2018 oltre che la metodologia di pesatura
dell2 posizioni.

Rilevato che si & proceduto al confronto con le O0.SS come da verbale del 17/04/2019 che sintetizza le
posizioni emerse al termine della procedura di confronto;

Dato atto che con decreto Sindacale n.113 del 4/11/2019 si & provveduto alla nomina del Nucleo di
Valutazione;

Acquisiti i pareri favorevoli dei responsabili dei servizi competenti;

Ad unanimita di voti, espressi per alzata di mano,



DELIBERA

Per le motivazioni in premessa esposte e che si intendono di seguito riportaie:

1, di approvare il nuovo regolamento area delle posizioni organizzative allegato alla presente deliberazione
di cui fa parte integrante e sostanziale (allegato 1) con il quale si & proceduto a disciplinare, il conferimento,
e la revoca degli incarichi di posizione organizzativa, nel rispetto di quanto previsto dall'art 13 e segg. del
Contratto Collettivo Nazionale di Lavoro del 21.05.2018 oltre che la metodologia di pesatura delle posizioni.

2. Di approvare i criteri generali (allegato 2) per la determinazione delle retribuzioni di risultato delle
Posizioni organizzative cosl come integrati ed approvati in sede di commissione trattante giusto verbale del
17/04/2019.

3. Didichiarare con separata votazione la presente deliberazione immediatamente eseguibile.
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Allegato n.1
Comune di ISCHIA

Citta Metropolitana di Ischia

Regolamento area delle posizioni organizzative

Sommario

Art. 1-Disposizioni generali..................cccvveennnnn, R L s S
Art. 2-Area delle posizioni OrgaNIZZAtIVE ..............coiiiieiiiiii e
Art 3 - Criteri generali per il conferimento dell'incarnico ..........c.coooceeciiieieiiicccc v,
Art. 4 - Retribuzione di posizione e di ASUEtO ..............coooieiiiiiiii e
Art. 5 - Graduazione delle posizioni organizzative................c...cccccoeene, T R i
Art. 6 - Valutazione e retribuzione dirisultato................................. T T Eus
Art. 7 -Incarico ad iNterim ..o T ———
Art. 8-Attribuzione incarico in deroga ....................... R e e R R s
Art. 8 -Durata delliNCaANCO ......cccoiiiiiiiiiiiriisiaissinrseseesmssssesssssssssessssnsssassssessnnsssssossassss
Al T RO R IIVE AT snssoinnmninem s msgnsies sssiiins a3 i s B AR AR A SR B39
Art. 11- Orario di lavoro degli incaricati delle posizioni organizzative................c....ccccveeee.e.
Art. 12 — Entrata in vigore...........cococoiiiiiiiiiiiii i A TN



Art. 1-Disposizioni generali

1. Con il presente regolamento si disciplinano i criteri per l'individuazione, il conferimento, e la revoca degli
incarichi di posizione organizzativa, nel rispetto di quanto previsto dallart 13 e segg. del Contratto Collettivo
Nazionale di Lavoro del 21.05.2018.

Art. 2-Area delle posizioni organizzative

1. Nel rispetto dei criteri generali contenute in disposizioni legislative, contrattuali, nonché nel vigente
regolamento degli uffici e dei servizi, il Comune di ISCHIA istituisce le posizioni di lavoro di cui al punto
a) comma 1 dell'art 13 CCNL Funzioni Locali 21.05.2018 per lo svolgimento di funzioni di direzione di
unita organizzative.

2. Le posizioni organizzative dellamministrazione comunale coincidono, sulla base del proprio assetto
organizzativo, con le unita organizzative di massima dimensione dellEnte, denominate Servizi che operano
con ampia autonomia gestionale nel rispetto degli indirizzi di governo e con assunzione diretta di
responsabilitd di raggiungimento di obiettivi e risultati.

3. L'area delle posizioni organizzative comporta assunzione diretta di prodotto e di risultato ed e
caratterizzata da contenuti di particolare professionaiita. Essa & assegnata ai sensi e per gli effetti di quanto
previsto dall'art 17 comma 1 e 2 del CCNL Funzioni locali 21/5/2018, con incarico a tempo determinato
revocabile per un periodo massimo non superiore a 3 anni, ai dipendenti classificati nella categoria D,
nominati dal Sindaco quali Responsabili delle unita organizzative di massima dimensione dellEnte e,
pertanto, titolari dei principali poteri gestionali a rilevanza esterna.

Art 3 - Criteri generali per il conferimento dell’incarico

1. Il Sindaco individua i Responsabili di Servizio in base al criterio di competenza professionale, tenendo
conto delle caratteristiche dei programmi da svolgere e dei risultati conseguiti in precedenza, tra i
dipendenti inquadrati nella categoria “D" in possesso dei seguenti requisiti, richiesti anche
alternativamente:

a) esperienza lavorativa maturata presso I'ente, oppure anche presso aliri Enti pubblici efo aziende
private, in posizioni di lavoro che richiedono significativo grado di autonomia gestionale e
organizzativa,

b) preparazione culturale correlata a titoli accademici (diploma di laurea, master, dottorati di ricerca ed
altri titoli equivalenti) relativi 2 materie concernenti l'incarico assegnato e capacita di gestione di gruppi
di lavoro,

c) attitudini di carattere individuale, capacitd professionali specifiche in relazione alle funzioni
spiccatamente gestionali da conferire.

Art. 4 - Retribuzione di posizione e di risultato

1. 1l trattamento economico accessorio del personale titolare delle posizioni organizzative & composto dalla
retribuzione di posizione e dalla retribuzione di risultato. Tale trattamento assorbe tutte le competenze
accessorie e le indennita previste dal contratto collettivo nazionale, compreso il compenso per il lavoro
straordinario.

2. In aggiunta alla retribuzione di posizione e di risultato, possono essere erogati anche i trattamenti
accessori previsti dell'art. 18 del CCNL Funzioni Locali 21/05/2018

Art. 5 - Graduazione delle posizioni organizzative

1. La Giunta Comunale, con propria deliberazione, tenuto conto delle risorse finanziarie previste in bilancio,
sulla base della struttura organizzativa dell'ente, provvede a fissare il valore economico delle posizioni
organizzative.

2. La graduazione delle Posizioni Organizzative avviene con il supporto del Nucleo di Valutazione
applicando i criteri di cui all'Allegato "A" del presente regolamento.

3. La graduazione deve tenere conto la complessita nonché della rilevanza delle responsabilita
amministrative e gestionali di ciascuna posizione organizzativa.

4. Le risultanze delle operazioni di cui al precedente comma sono finalizzate alla determinazione della
retribuzione di posizione, da riconoscersi nel’ambito e nel rispetto dei limiti sottoindicati
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- fino a punti 70: €. 5.000,00

- da punti 71 a punti 79: €. 7.000,00

- da punti 80 a punti 84: €. 10.000,00
- a punti 85 a punti 95: €. 11.000,00
- da punti 96 a punti 99: €. 14.000,00
- con punti 100: €. 16.000,00

Art. 6 - Valutazione e retribuzione di risultato

1. | risultati delle attivita svolte dai dipendenti cui siano stati attribuiti gli incarichi di posizione organizzativa
sono soggetti a valutazione annuale in base al sistema a tal fine adottato dall'ente e oggetto di confronto con
le 0O.SS.

2. | risultati delle attivitd svolte dai dipendenti a cui & stato conferito incarico di Posizione organizzativa sono
valutati annualmente dal Nucleo di Valutazione.

3. La valutazione positiva da anche titolo alla corresponsione della retribuzione di risultato di cui all'art. 15
del CCNL 21/5/2018

4. | criteri generali per la determinazione della retribuzione di risultato dei titolari di posizione organizzativa
sono oggetto di contrattazione decentrata a cui si rinvia.

Art. 7 -Incarico ad interim

1. In casc di vacanza di una posizione organizzativa la responsabilita pud essere attribuita ad interim ad
aitro dipendente gia titolare di posizione organizzativa in servizio dellEnte, previa verifica dei requisiti
necessari per la copertura del ruolo.

2. Gli incarichi ad interim sono retribuiti attraverso fa valorizzazione della retribuzione di risultato in base al
sistema di misurazione e valutazione performance, attribuendo un ultericre importo la cui misura pud variare
dal 15% al 25% del valore economico della retribuzione di posizione prevista per la posizione organizzativa
oggetto dell'incarico ad interim.

3. La Giunta Comunale avvalendosi del Nuclee di valutazione determina la percentuale tenendo conto della
complessita delle attivitd e del livello di responsabilita connessi all'incarico attribuito nonché del grado di
conseguimento degli obiettivi.

Art. 8-Attribuzione incarico in deroga

1. Al fine di garantire la continuita e la regolarita dei servizi istituzionali , qualora non siano in servizio
dipendenti di categoria D oppure, pure essendo in servizio dipendenti inquadrati in tale categoria, non sia
possibile attribuire agli stessi un incarico ad interim di posizione organizzativa per la carenza delle
competenze professionali a tal fine richieste, il Sindaco eccezionalmente pud conferire temporaneamente
lincarico di posizione organizzativa anche a personale della categoria C, purché in possesso delle
necessarie capacita ed esperienze professionali.

2. Di tale facoltd i comuni possono avvalersi per una sola volta, salvo il caso in cui una eventuale
reiterazione sia giustificata dalla circostanza che siano gia state avviate le procedure per I'acquisizione di
personale della categoria D. In tale ipotesi, potra eventualmente procedersi anche alla revoca anticipata
dell'incarico conferito.

3. W dipendente della categoria C, cui sia stato conferito un incarico di posizione organizzativa, ha diritto alla
sola retribuzione di posizicne e di risultato previste per la posizione organizzativa indipendentemente dalla
categoria di appartenenza nonché, sussistendone i presupposti, anche ai compensi aggiuntivi dell'art.18,
con esclusione di ogni altro compenso o elemento retributivo, ivi compreso quello per mansioni superiori di
cui all'art.8 del CCNL del 14/9/2000.

Art. 9 -Durata dell’incarico

1. Gli incarichi sono conferiti per un pericdo massimo non superiare 2 3 anni, con atto scritto e mativato e
possono essere rinnovati con le stesse modalita e formalita.
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Art. 10-Revoca dell’incarico

1. Gliincarichi di posizione organizzativa possono essere revocati con atto motivato:
a) perintervenuti mutamenti arganizzativi,
b} in conseguenza di valutazione negativa della performance individuale.

2. Nella ipotesi di cui al precedente comma 1 lett. b) dovranno essere indicati i risultati non conseguiti tra
quelli rientrati nell'ambito degli obiettivi assegnati al soggetto chiamato a ricoprire la posizione organizzativa.

3. L'atto di revoca comporta:

a) la cessazione immediata dall'incarico di posizione organizzativa, con contestuale riassegnazione alle
funzioni della categoeria e del profilo di apparienenza;

b) la perdita immediata della retribuzione di posizione connessa;
¢} lanon attribuzione dell'indennita di risultato,

4. Il soggetto competente alla revoca dell'incarico & il Sindaco il quale prima di procedere all’adozione
dell'atto di revoca, dovra acquisire in contraddittorio le valutazioni dell'interessato che ha la facolta di farsi
assistere dall'organizzazione sindacale cui aderisce o conferisce mandato, ovvero da persona di sua fiducia.

Art. 11- Oraric di lavoro degli incaricati delle posizioni organizzative

1. Al dipendente incaricato della posizione organizzativa & concessa la flessibilita necessaria nella gestione
del suo tempo di lavoro, idonea al raggiungimento degli obiettivi assegnati, fermo restando il limite minimo di
36 ore medie settimanali da computarsi in relazione all'anno solare che costituisce riferimento all'attuazione
dei programmi.

2. Nell'ambito di tale possibilita di organizzare il proprio lavoro, non potra essere riconosciuto il pagamento
né il recupero di eventuali ore eccedenti rilevate a fine anno solare di riferimento.

Art. 12 - Entrata in vigore

1. |l presente regolamento che & da intendersi quale allegato al Regolamento degli uffici e dei servizi, entra
in vigore dalla data di sua adozione.



Allegato A) Scheda pesatura posizioni organizzative

Fattori di
valutazione

Peso Item di valutazione

Valutazione

Media
Valutazione
item

1 Peso
media
valutazione
item

A) COMPLESSITA

A1. Processi operativi di
competenza

A2. Risorse umane assegnate

A3. risorse economiche assegnate

Ad. Tipologia e frequenza delle

B3- Grado Responsabilita del datore

ORGANIZZATIVA 60% relazioni (*); ...............................................
a. Relazioniinterne |
b.2 Relazioni esterne
AS) Livello di Integrazione con aitri
uffici/servizi
B) B1- Grado Responsabilita civile | ..................
REggg:gﬁ‘B\:}gA 40% B2- Responsabilita economico
INTERNA ED (] gestionale ........................................................
ESTERNA

1) Definizione delle aree

A) COMPLESSITA ORGANIZZATIVA

La complessitd amministrativa si manifesta nella difficolta delle situazioni da fronteggiare e nella varieta dei
problemi da risolvere, si manifesta inoltre nella complessita direzionale derivante dal grado di variabilita del
contesto organizzativo di riferimento.

Parametri di valutazione

A1)} Processi operativi di competenza.

Rileva il grado di complessita dei processi operativi di competenza della posizione attraverso I'analisi delle
attivitd che si associano ad ogni posizione. Al punteggio come sotto determinato si aggiungono 5 punti per

ogni servizio esternalizzato sul quale la P.O. esercita un controllo, fino ad un massimo di 20 punti.

e e
’ 10 20 | 30 | 40 50 60 70 80 20 | 100
=i La posizione
La posizione coordina e La posizione coordina e co:;-rad?noas:'-.-zzﬁ?: ra | coordina e integra
integra un numero molto integra un numero elevato Un NUMero limit% to un numero
limitato di processi di processi sostanzialmente di processi elevato di
prevalentemente omogenei omogenei eterogenei processi_
eterogenei

" da queslo fatlore dovra risultare un solo punteggio che denivera dalfa media aritmetica dei soltofatiorn




A2). Risorse umane assegnate

Il sottofattore esprime il livello di complessita connesso all'attivita di gestione e coordinamento delle risorse
umane utilizzate nei processi produttivi afferenti alla posizione

10 20 30 40 50 60 70 80 90 100
Ccordinamento diretto di Coordinamento diretto di cg:eﬂglgflﬂ;eonrgi (ﬁ?f::trglgia:ins?;tsoe
omoaenee omoaenee limitato ma di ampic e tipologie
9 g tipologie eterogenee eterogenee

A3) Risorse economiche assegnate

Tale sottofattore si propone di valutare it grado di complessita connesso all'entita delle risorse economiche
annualmente affidate alla responsabilita (piena o parziale) della posizione.

10 20 30 40 50 60 70 80 90 100

Valore globale
spesa gestita Valore globale spesa

tita
da 1.001.000,00 a ges
3.000.000,00 Oltre 3.000.000,00

Valore globale spesa gestita
da 300.001,00 a
1.000.000,00

Valore globale spesa gestita
Fino a 300.000,00

A4) Tipologia e frequenza delle relazioni
(da questo fattore dovra risultare un solo punteggio che derivera dalla media aritmetica dei sottofattori qui

indicati)
a. Relazioni interne

Rileva il grado di complessita delle relazioni nei confronti dei soggetti interni all'ente

10 20 30 40 50 60 70 80 90 100

Relazioni che comportanc scambio di L OO UL

. - L Relazioni che comportano informazioni molto
informazioni di modesta complessita | | et P -
o informazioni complesse efo complesse efo negoziali
elo con uffici/unita dello stesso B, . .
servizio con uffici/unita di altri servizi prevalentemente con

ufficifunita di altri servizi

b. Relazioni esterne

Rileva il grado di complessita e problematicita delle relazioni che gestisce l'ufficio con varie categorie di
interlocutori (cittadini, imprese, enti pubblici, categorie professionali e associazioni di cittadini)

10 20 30 40 50 60 70 80 a0 100
Relazioni che comportano
Relazioni che comportano informazioni di alta
Relazioni indispensabili ed elementari informazioni di media complessita, anche con

complessita e problematicita | funzioni di rappresentanza
dell’Ente




AS) Livello di Integrazione con altri uffici/servizi

Rileva il grado di coinvolgimento della posizione organizzativa nell'azione strategica dell'ente, intesa come

possibilita di assumere |a realizzazione di obiettivi trasversali a piu servizi,

’- ]
40 |

‘ 10 20 30 50 60 70 80 90 [ 100

Medio Alto

[ Basso

B) Responsabilita gestionale interna ed esterna

La responsabilita deriva dal grado di rischio amministralivo e gestionale che si assume durante la gestione.
Rischio di incorrere nelle responsabilitd amministrative tipiche delle funzioni dirigenziali- soprattutto nel
profilo della responsabilitéd per danni all'ente - dovuto alla tipologia di atti assunti, alla complessita normativa,
alla discrezionalita amministrativa, al potenziale contenzioso,

B1- Responsabilita civile

Il grado di responsabilita sotto il profilo civile viene desunto dal complesso di norme che regolano le attivita
presidiate dalla posizione e dalle relative ricadute esternefinterne.
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Basso livello di responsabilita

Medio livello di
responsabilita

Elevato livello di

responsabilita

B2 - Responsabilita economico gestionale

Il grado di responsabilita economico gestionale viene desunto dal valore complessivo delle risorse
economiche attribuite alla posizione tramite il PEG, computando in tale valore tutte le risorse per le quali la

posizione e responsabile dell'assunzione dell'impegno di spesa o dell'accertamento dell’'entrata.
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Basso livello di responsabilita

Medio livello di
responsabilita

Elevato livello di

responsabilita

B3 - Responsabilita del datore

Il grado di responsabilita del datore di lavoro & valutata considerando il numero di risorse umane affidate alla
posizione, riparametrato sul grado di rischio professionale cui sono esposte quelle risorse che svolgono
mansioni per le quali & previsto i'obbligo di sorveglianza sanitaria.

Il grado di esposizione a rischio professionale & valutato in base alla frequenza delle visite mediche di
controllo obbligatorie (piu alta e |a frequenza delle visite mediche di controllo, maggiore & il grado di rischio)
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Allegato n.2

Estratto CClI

Criteri generali per la determinazione della retribuzione di risultato delle Posizioni

organizzative

Come previsto dagli articoli 7, comma 4, lettera v) e 15, comma 4, del CCNL vengono definiti i seguenti
criteri generali per la determinazione della retribuzione di risultato dei dipendenti incaricati di Posizione
organizzative:

a)

b)

delle risorse complessivamente finalizzate alla erogazione della retribuzione di posizione e di
risultato di tutte le posizioni organizzative viene destinata una quota pari al 15% per l'erogazione
annuale della retribuzione di risultato delle medesime P.O, nonché le eventuali economie risultanti
dalla determinazione delle retribuzioni di posizione rispetto a quanto complessivamente destinato
dalla amministrazione comunale alla retribuzione di posizione e di risultato.

limporto destinato alta retribuzione di risultato viene erogato, sulla base del sistema di misurazione e
valutazione vigente nell'ente per le P.O oggetto di confronto;

Per gli incarichi ad interim, previsti dall'art. 15, comma 6, del CCNL alla P.O. incaricata, nellambito
della retribuzione di risultato, spetta un ulteriore importo la cui misura pud variare dal 15% al 25%
del valore economico della retribuzione di posizione prevista per la P.O. oggetto dellincarico ad
interim a tal fine la percentuale sara individuata in proporzione alle fasce di graduazione della
posizione da ricoprire.

Per ci6 che riguarda la correlazione tra i compensi ex art. 18, comma 1, lett. h) del CCM, e la retribuzione di
risultato delle P.O., le parti, in attuazione allart. 7, comma. 4, lettera j) del medesimo CCNL, prendono atto
che gli istituti che specifiche norme di legge destinano allincentivazione del personale, risultano essere i
seguenti.

a)
b)
c)

d)
e)

f}

gli incentivi per funzioni tecniche, secondo le previsioni del'art. 113 del D.Lgs. 18 aprile 2016. n. 50
i compensi professionali degli avvocati, ai sensi dellart.9 della Legge n. 114/2014;

i compensi incentivanti connessi ai progetti per condono edilizio, secondo le disposizioni delia Legge
n. 326 del 2003; ai sensi dell'art.6 del CCNL, del 9 maggio 20086;

i compensi incentivanti connessi alle attivita di recupero deil'evasione dei tributi locali, ai sensi
delfart. 3, comma 57 della Legge n. 662/1996 e dall'art.59, comma 1, lett. p) del D.Lgs. n. 446/1997,

i compensi connessi agli effetti applicativi dell'art. 12, comma 1.lett. b), del D.L. n. 437/1996,
convertito nella Legge n. 556/1996, spese del giudizio;

L'indennita di vigilanza prevista dall'art.37 comma 1, lett.b), primo periodo, del C.C.N.L. del
6.7.1995, ai sensi dell'art.35 del C.C.N.L. del 14.9.2000.

| relativi incentivi, secondo i criteri e le modalita stabilite in sede regolamentare, vengono in aggiunta alla
retribuzione di risultato, nellimporto pari al 100% di quanto spettante.
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